
Al Responsabile della prevenzione corruzione e della trasparenza
del Comune di Sassetta

OGGETTO:  AVVISO  PUBBLICO  PER  L’AGGIORNAMENTO  DEL  P.I.A.O  (PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITÁ E ORGANIZZAZIONE) 2025 – 2027 – SEZIONE
“VALORE  PUBBLICO,  PERFORMANCE  E  ANTICORRUZIONE”  -
SOTTOSEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”

Il/la sottoscritto/a: …………………………………………….............................................................................. 

nato/a a ………………………...............................................il………….............................................................. 

residente a……………………...........................................Via……………………….................................n…… 

in qualità di ________________________________________________________________________ 

(indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini)

formula le seguenti proposte, integrazioni e/o osservazioni (specificare le motivazioni) 

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………..

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………..

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………..

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………..

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………..

………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………..

Si allega fotocopia del documento di identità



Il sottoscritto dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati allegata alla presente 

istanza.
Data _________________________ Firma __________________________

Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di San Vincenzo, nella persona del sindaco protempore, Paolo Riccucci, che lei potrà
contattare ai seguenti riferimenti:

Telefono: 0565 707111  Indirizzo PEC comunesassetta@postacert.toscana.it 
I dati raccolti sono finalizzati unicamente all'istruttoria della procedura di cui al presente avviso per l’aggiornamento del P.I.A.O 
(Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione)  2025  –  2027  –  Sezione  “Valore  Pubblico,  Performance  e  Anticorruzione”  -
Sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” e saranno trattati, in formato cartaceo e/o mediante sistemi informatizzati, al fine di
poterne garantire la sicurezza e la riservatezza

Modalità di trattamento: il trattamento si svolge nel rispetto dei principi normati dall'articolo 5 del Regolamento UE 2016/679 e dei
diritti dell'interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento. I dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

- trattamento attraverso sistemi informatici;
- trattamento a mezzo di archivi cartacei;- conservazione digitale e a norma

per il perseguimento delle finalità di cui sopra
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e l'eventuale rifiuto comporterà l'esclusione delle proposte, integrazioni e/o 
osservazioni fornite con la partecipazione alla presente consultazione.

Potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento  al diritto di accesso ai Suoi dati
personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al
diritto di portabilità dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che
prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.
Potrà esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai contatti sopra indicati.

Ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessità.
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del
Regolamento UE n. 679/2016.


