Provincia di Livomo

. COMUNE DI SASSETTA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
PER IL TRIENNIO 2023 - 2025
E CRITERI PER L'UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER

L’ANNO 2023

Il giomo 22 Dicembre 2023 presso la sede del Comune di Sassetta viene sotioscritto il presente
CCDI 2023-2025 ¢ i eriteri per "utilizzo del Fondo delle risorse decentrate per Ianno 2023,

- la deleguzione di parte pubblica:
Presidente — Dott.ssa llaria Luciano - Segretario comunale

Ia delegazione sindacale:
D088, Territoriale CGIL FP Mesi Elisabetia
0,88, Territoriale CISL FP Catalucei Stefano
E.8.1. Ariendale - Bandini Cristina

S.A.8. axiendale delegato CTSL FP Bellucci Andrea
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO 1 - Disposkzioni Generali

Art. 1 — Quadro normative ¢ contratiuale

1. Tl presente contratto collettivo integrativo (da ora solo CC1) si inserisce nel contesto normativo e

coniratiuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a
priotitario riferimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme
di legee, I'autonomia regolamentare riconosciuta all’ente, l¢ clausale contemute nei CCNL del
comparto Funzioni locali vigenti, nella misura in cui risultano compatibili efo richiamate dalle fonti
legislative o regolamentari:

a) 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavero relativo al personale del comparto Funzion locali
triennio 20192021, sottoseritto in data 16 novembre 2022 (da ora solo CCNL-202Z2),

b) Tl Contratte Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzion locali
trieanio 201 62018, sofoseritto in data 21 maggio 2018 {da ora solo CCHNL-2018)%

¢) dlgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblice fmpiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2
comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bir e I-quinguies, 45 commi 3 e 4;

d) dlgs. 15002009 “Avinazione della legge & marzo 2009, n. 15, in maleria di ettimizzazione della
produttivita del lavaro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche ammrinistrazioni™, in
particolars artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decrefo legistative 30 marzo

2004, n. 163, ai sensi degli griicodi 16, commi 1, lettera a), e 2, letiere b), ¢}, d)ed ) e [7, comma

1, letters a), o), e} ), @, bk [ m), n), o), q), 1) 5) e z), della fegge 7 aposio 2015, n. 124, in

materia di ricrganizzazione delle amministrazioni pubbliche™

Regolamento sull ordinamento degli uffici e dei servizi;

11 vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvalo con &tto di Giunta

Comunale n. 46 del 30/12/2014;

h) 1 CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali softoscritti in dala 06,07,1995, 13.05.1996,
31031999, 01.04.1999, 14.09,2000, 22.01,2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.200%, per la
parti ancora applicabili.

i, o

Art. 2= Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

Il presemte CCI si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I"ente, di qualifica non dirigenziale, a
tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o
utilizzato congiuntamente a fempo parzinle - con contratto di formazione € lavoro, Il pressnte
contratto s applica, alirest, al personale in servizio addetio alle attivitd di informazione e di
comunicazione istitozionale degli enti;

Esso avrd vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2025, sabvo diversa prescrizione
specificatamente indicata nel presente confratto;

I criteri di riparfizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di cui ell’art, B0, comma |, del CCNL-2022 tra le
diverse modalith di utilizzo, poiranno essere negoziati con cadenza annusle, con apposito contratio
tra le parti. Se non viene stipulato il contratto annuale si intendono confermate le modalita di riparto
contenute nel presente contratio garantendone esigibilita ai dipendenti. In tali eventuali contratti
annuali sard possibile anche modificare i eriteri previsti nol presente contratic integrativo e gli stessi
decorreranna solo dalla stipula del nuove contratto, Al fine di garantire la piena funzionalita dei
servizi @ la puntuale applicazione degli istifuti contrattuali, la sessione negoziale, di cui al presente
comma, va avvists entro il primo guadrimestre dell’anno di riferimento, compatibilments con i
tmpi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nell'ambito di tale
sessione negoziale, I'ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui
all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione), del CCNL-2022,
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I presente contratto conserva, in ogni caso, la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, Nl
casn in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale le relative clausole non
51 potranno pid applicare,

Art. 3 - Verifiche dell’attuazione del contratto

Le parti convengono che, con cadenza almens annuale, verrd verificato lo stato df atazions del
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dal presidente
della delegazione trattante di parte pubblica; tale incontro non comporta necessuriamente la stipula di
un contratte integrativa. Se Pincontro non avviene, si procederd con 'ultrattivity del presente CCl
come previsto dall'ast, 8 del CCML 16/1 172022,

La delegazione trattentc di parte sindacale potri richiedere altri incontri mediante richizsta unitaria,
scritta e motivata, de frasmettere all’amministrazione. [| presidente della delepazione trattante di
parte pubblica convocherd la riunione entro dieci giomi dalla ricezione della richiesta.

Art, 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversie sull' inferpretazione del presente contratto, le delegazioni trattanti si
meontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
inferpretazione autentica;

L'iniziativa pub anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle delegazioni
deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui guali si basa la
contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma con convocazione entro dieci giorni
dalla richiesta avarzata;

L'eventuale accorda di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del presente
contratto © sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetio sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ed oggetto le materie regolate dall”accordn, solo con il consenso delle parti interessute.




TITOLO Il - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPD T —Risorse e Premialith

Art. 5 — Quantificazione delle risorse

La quantificazione annuale delle nsorse {costituzione del fondo) destinate all’incentivazione del
merito, allo sviluppo delle risorse umane, &l miglioramento dei servizi, alla quealith della prestazione
ed alla performance nonché ad altri istituti economici previsti nel presente CCI, & di esclusiva
competenza dell'amministrazione e sard effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli ¢ limiti
imposti dalle norme in vigors (ad esempio: art. 23, comma 3, d.lgs, 752017 e art, 79, comma 6,
CCNL-2022) o aliri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente contratio, tefto
conto delle interpretezioni giurispredenziall consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed
indirizzi in merito, adattati dall*amministrazione;

In sede di prima applicazione del presente CCI, per 'anne 2023, si di atto che la costituzione del
fondo delle risorse decentrate & stata effettuata con determinazione del Responsabile n. 111 del
29/11/2023, secondo le direttive emanate dalla giunta o Je disponibilith di bilancio. La
determinazione & stata gid comunicata ri sopgetti sindacali di cui all’art. 7, comma 2, del CCNL
16/11/2022;

Si da gia atto che se dalla verifica dell’effettivo numero di dipendenti presenti alla fine di clascuna
anno, ai fini della quantificazione del limite del rattamento pecessnrio, ai sensi dell’art. 33 del DL,
34/2019, la determinazione tecnica da adottarsi entro il 31 dicembre di ogni anno giunge ad un
importo di diminuzione del limite, si ridurrd awtomaticamente la quota disponibile (aggiuntiva) per
performance individuale.

Art, 6 — Istitufi contratiuali

l. Conformemente alla normativa vigents {articole 80, comma 2, CCL-2022) ed ai Regolamenti adottati,
nel trieanio di riferimento - fatte salve successive modifiche efo imegrazioni - ¢ possibile erogare al
personale dipendente, i seguenti incentivi economici:

a)

k)

l)

premi correlati alla performance organizzative e individuale, compreso il premio di cui all’ars. 81,
del CCNL-2022;

compensi per lavoro prestato nel giomo del riposo settimanale, ex art. 24, comma 1, del Cenl
14.09.2000;

indennith condizioni di lavero, di cud all*art. 70-bds, CCNL-2018 e articolo B4-bis, CCNL-2022;
indennith di turno, ex aticolo 30 CCNL-2022;

indennith di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art, 24, CCNL-2018;

indennita per specifiche responsabilitd, secondo la disciplina di cui all’art 84, del CCNL-2022;
indennith di finzione, persanale Polizia locale, di cui all’art. S6-sexfes CCNL-2018 e articolo 97
CCNL-2022;

indennitd di servizio estemno addetti Polizia locale, di cui all’art: 56-guinguies, CCNL-2018 e
articolo 100 CCNL-2022;

compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulbe risorse di cui
all'art, 67, comma 3 lettera <) del CCNL-2018 ivi compresi i compensi di cui all*art, 70-fer del
medesimo CCNL, come confermati dall’articolo 79, comma 2, lettera a) del OCNL-2022;

compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente & valere sulle risorse di all’art. 67,
comma 3, leftera f) del OCNL-2018, secondo la discipline di cui all’art. 34 del COCNL del
14.09.2000;

compensi al personale delle case da gioco secondo la diseiplina di cui all’art. T0- geater,
ficonosciuti a valere sulle risorse di alla. 67, comma 3, lett. g} del CCNL-2018 e
eventualmente, per la parte non coperta da (all risorse, con risorse generali di parte stabile;
differenziali stipendiali, a seguito di progressione economica all'internc delle arce, finanziati con
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risorse stabili, sulla base di quanto stabilito dall*art, 14 del CONL-2022.

m} “assegno ad personam™ in caso di progressione verticale con un costo iniziale inferione rspetto al
previgente (rattamento fondamentale {art. 15 comma 3 CCNL 16/1 1/2022%;

n) risorse destinate all'attuazione dei piani welfare integrativo, ai sensi deli’art, 82, comma 2, del
CCNL-2022,

o) maggiorazione del 30% della retribuzione di posizione in caso di convenzione {art. 23 comma 5 del
CCNL 16/11/2022),

CAPO T = Criteri generali per Ia ripartizione e destinazione delle risorse

Art. 7 - Criteri generali per la ripartizione ¢ destinnzione delle visorse finanziarie

1. Le rizorse finanzieric annualmente calcolate (come da CONL-2022 e rigrme vigenti) e disponibili (a
costituire il “fondo risorse decentrate™) sono ripartite, &1 fini dell’applicazione degli istituti di cui al
precedente art. 6, secondo 1 seguenti criteri generali;

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli organi di govemo:

b) riferimento al numers ed alle professionalitd delle risorse umane disponibili;

e} necessity di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionality dei dipendenti,
anche &l fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particalari condizioni di erogazione di determinati servizi,

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adotati, per competenza, daghi organi di
govemo dell’amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la performance e la qualitd della prestazione lavorativa sono informati ai
prineipi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non
appiatiimento retributivo;

b) le risorse - aftraverso gli strumenti del sistema di misurazione & valutazione delle performance
organizzativa ed individuale - somo distribuite secondo logiche meritocratiche e di
valorizzazione dei dipendenti che conseguono le miglior performance;

¢) la premialith & sempre da ricondursi ad effettive @ misurate situazioni in coi — dalla prestazione
lavorativa del dipendente — discende un conereto vantaggio per I'amministrazione, in termini di
valore aggiunto conseguite alle proprie funzieni istituzionali ed erogative, nonché al
miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla comretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorse che segna le seguenti fasi essenziali:

- programmazione/pianificazione strategicn da parte deil’amministrazione:
ProgreEmmazione operativa ¢ gestionale;
definiziona dei piani di lavoro individuali efo progetti specifici in logica di partecipazione &
condivisions;
predeterminazione ¢ conoscenza degli obiettivifrisultati attesi e del correlato sistema di
valwtazions;
- monitoraggio e confionto perindico;
verifica degli obiettivi ¢ risultati conseguiti;
controlli e validazione sui risultati;
conseguente misurazions ¢ valutazione della performance individuale;
= esame dei giudizi in contradditorio;

€} I performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obicttivi assegnati ed analisi dei risultat conseguiti, qualitd della
prestazione e comportamento professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti gl istituti
incentivanti che o richiedono a proprio fondamenta,

Art. B - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per Ia contrattazione integrativa, anno 2023 ¢
suecessivi
art, 7, comma 4, lett, a) Cenl 16/11/2022




1. In atiuazione dell*anicolo 7, comma 4, lettera a) del CONL-2022 e degli articoli 79 e 80 del medesimo

CCNL, le parti concordanc quanto segue;

Per I*anno 2023, le risorse disponibili per ln contrattazione integrativa, desunte dalla determinazione di

costitozione n. 111 del 29/11/2023, ammontano a euro 11,763,08, al netto dells risorse necessarie per

corrisponders:

a) [ differenziali di progressione economica al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti
di cui all’art. 78, comma 3, lettera b) CCNL-2022 per euro 7.315,79 (1.854,49 + 5.461,30);

b) quote dell*indennith di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del
22 gennaio 2004 per curo 2.446,76;

2. ‘Tali risorse, caleolute secondo le indicazioni contenute nell articolo 79, comma 6, del CCNL-2022, ven-
gono ripartite tra gli istituti di cui all*articolo 80, comma 2, del medesimo CCNL, in valori assolut,
come di seguito riportato:

_ISTITUTO RIF. NORMATIVO IMPORTO

Pegformance organizzativa e individuale | Art, B0, co. 2 eart. &1 573344
comprensiva del premic

Z Compensi lavoro straordinario giomo ripaso | Art. 24 e | Cenl 142092000 0,00
settimanale

i Indennitd condizioni lnvan Art. T0-bis CCNL-201% e 570,60
(rischio — disagio — manegeio valori] B4-bis, CCNL-2022

4. | Indenniti di tarno Art. 3D 0,00

o Indesnitd di reperibilica A 24, CCWL-2018 11,00

7. Indennita per specifiche responsabilith Art. 84 3.950,00

8, Indennith di funzione Polizie becale Art. 97 {00

9. Indennita servizio esterno Palizia locale Art. 100 0,00

110. Compensi previstd da disposizioni 4i legge Art. 82, co. 2, lett. g) 0,00

1. Risorse servizl aggiunti personale educative e | Arit. 86, co. 7, 87, co. 5; 88, co. 0,00
seolastico S5efd ool

TOTALE 10.263,04 |

Per gli anni successivi al 2023, gli importi di cui sopra, adeguati da quanto previsto negli articoli successivi,
vengono confermati salvo definizione con cadenza annuale, in sede di contrattazione decentrate, secondo la
previsione dell"articolo 8, comma 1, del CONL-2022.

1. A livelle generale si stabilisce che le somme sopea riportste costituiscono la spesa massima possibile per
ciascun istituto nel tiennio) di riferimento.
Maggiori spese dovute esclusivamente a fumo, reperibilitd, maggiorazioni comparieranno
unautomatics riduzione delle somme & disposizicne della performance individuale del medesimo
anna.
Mincri spese per le varie indennitd dovute a minor presenza, part-time o altre prestazioni ridotte
comporteranno un incremento sutomatico delle somme a disposizione della performance mdividuale
del medesimo anno.

Capo 111 - Progressione economica all'interno delle aree
{articali 14, 92, 96, 102 ¢ 106 CCNL-2022)
art, 7, comma 4, lett. ¢) Cenl 16/11/2022

Art. 9 - Criteri generali

1. L'istitute dells progressione economica all’interno dell’area di appartenenza del dipendente si
realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il traftamento tabellare di uno o pill “differenziali
stipendigli’, di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua
lords di ciascun “differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilitk,
& individuats, distintamente per ciascuna ares e sexione del sistema di classificazione, nella
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Tabella “A" del CCNL-2022, con le seguenti integrazioni derivanti dall’applicazione del Titolo IX
{Sezioni speciali) del medesimo CCNL:

MNUM. PROFILO PROFESSIONALE RIF. INCREMENTO DEL
NORMATIVO DIFFERENZIALE
B CONL-2022 STIFENDIALE - Euro
1. Personale Polizla Locale, Ares [strusori, titolare
i funzioni di coordinamentn ece_ Art. 98 3s0
L Persomale Iscilde 4 widind o afbi profossional]
Atea degli Latrattori At 2 -
4 Pereonale iscrittn 8 ordind o albi professicnal
Atea dei Fanzi i od EQ Art. 102 200

Gli impenti vengono pertanto definiti dalla seguente tabella;

Ares opirator] Liniposta ogra differenzinle stipendiale; sam 550 Mumero messima: 3
Arca operatori csperti Imparto ogni differenziale stipendlals; siem G50 Mumern massimo: 5
Area istruting Ienporie ogni differenziele slpendiobe: oum 750 Mumero massima: 5

Arcn istruftos vigilanza con funzieni
i eonrdinemenio

limporin ogni differenziple sipendiale: eurs 1,100

Musmern massime; 5

Area
qualificnzioni

Tanzlonar el ey ate

Importo ognd differenziale stipendiale: eara 1,600

Mumen missimo: §

furrdonerieievata
iscrilii  ad  abhi

Aren
qualificazioni

professionall

Imnports oeni diffesenesale stipendinba: eumo 1800

Mummees Easame; 6

i

La progressione economica, viene attribuita a decorrere dal 1° gennaio dell'anno di sottoscrizione
definitiva della sexione negoziale annuale, nel limite delle risorse stabili effettivamente dispanibili
{art. 14, comma 3, CCNL-2022), secondo le procedure stabilite nell’allegato “A® al presente CCI,
che ne forma parte integrante e sostanziale;

In via prioritaria, le progressioni economiche ali*interno delle aree vengono finanziate con i risparmi
delle progressioni economiche e dei “aifferenziali stipendiali” del personale cessato a qualsiesi
titolo,

Le semme eventualmente non utilizzate nell'anno e quindi avanzate vengono destinate ad aumentare
la performance individuale nel medesimo anno.

CAPQ IV - Fattispecie, criteri, valori ¢ procedure per individuare ¢ corrispondere i compensi relativi

alle indennits

Art. 10 = Prineipi enerali

Con il presente contratio, le parti definiscono le condizioni di attivith lavorativa per I"erogazione del
compensi accessori di seguito definiti “fndemming™;

Le indennitd sono riconcsciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il rstoro; non competono in ceso di sssenza dal servizio e sono
riproporsionate in caso di prestazion] ad orario ridotio;

Non assumona rilievo, ai fini dells concreta individuazione dei beneficiari, i profili efo le categorie
professionali;

L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capa, & di
esclusiva competenza del Funzionario incaricato di P.O, o E.0);

L'indennitd & sempre collegata alle effettive ¢ particolari modalith di esecuzione della prestazione
che si caratterizea per aspetti peculiori negetivi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie
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condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericalo,
disagio, grado di responsabilita,

5 La stesss condizione di attivitd lavorativa non pué legittimare |*erogazione di due o pid indennita,
pertanto, ad ogni indennitd corrisponde una fattispecie o una causale neitamente diversa;

6. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Funzionario PO o Ex

7. Tutti gli importi delle indenniti di cui al presente Capoe sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sano apportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventugli mesi di servizio, con le eventuali eccezionl di seguito
specificate.

Art, 11 = Indennita condizioni di lavoro

{art, 70-bis CCNL-2018 e art. Bd=bis COML-202I)
art. 7, comma 4, lett, d} Cenl 1671 172022

In attuazione all'articolo 7, comma 4, lettera d) e 84-bis, del CCN-2022, le parti definiscono la misura delle
indennith, nel rispetto dei criteri previsti ¢ con |a seguente definizione dei criteri generali per la sua
attribuzione:

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavero che comportano continua e diretta esposizions a
rischi, attivitd disagiate & maneggio di valori, viene cotrisposta un'unica indennitd, commisurata ai
giorni di effettive svolgimento delle suddette attivitd, secondo le seguenti misure:

* Espletamento di attivith esposta a rischio: envo 1,60 al glormo;
* Espletamento di attivith disapiata:
* Espletamento di maneggio valori:
2. L'indennith & riconosciuta al personale che si trovi nelle condizioni di cui ai softoelencati paragrafi
32,30, 30

3.a. Attivith a rischio:
g individuano i fattori rilevanti di rischio di seguiio elencati:

— wiilizzo di materiali {yuali; agenti chimici, biologicl, fisici, radiant, gassosi); wilizzo di mezzi
(meccarici, elettrici, a mofore, complessi ed a conduzione allanente Fischiosa); wilizzo df affrezzoture
¢ strumenti attf a deterniinare lesioni: perianio In condizioni potenzialmerte insalubri, di matura tossica
o mociva o, commungue, di possibile pregindizio per la salue;

— attivitd che comporfanc wna costante ¢ significativa esposizione al rischio di contravre malaiile
iwfertive;

~ attivitd che, per gravosits ed intensita delle emergie richieste nell ‘eapletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usuranie defla sahde e benessere prico-fisice.

| disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorative del singolo dipendente (di natura
spaziale; temporale, strumentale, ecc.) che non ceincide con le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere
secondo ruolo/mansioniprofilo di inquadramento, Trattasi, pertanto, di uma condizicne che si ravvisa in un
numero limitato di potenziali beneffcian.

Si individuano i sepuenti fattori rilevanti di disagio:

a) attivitd lavorativa che, per Je modaliti in cui deve esplicarsi, necessita di parficolare disponibilita
oraria non preventivamente programmabile, oppure con un orario di lavoro frazionato nell’arco
della giormata o che deve esserc svolta anche su territorio extracomunale;

b)- attivith lavorativa che comporta anche funzioni con specificitd diverse da quelle usualmente aseritte
al profile professionale di appartenenza; :

&) Visita domiciliare da parte del personale assegnato alle funzioni sociali e socio-assistenziali;

Per I'indenniti corelata alle condizioni di lavoro relativamente alle easistiche di disagio sopra elencate J
/

/'E b. Attivith disaglate:

vengono previsti i seguenti importi:
Tipologia Ind. giornaliera e

R/



Attivitd disagiate Buro 1,40

J.e. Maneggio valori
L’indennitd compete ai dipendenti adibiti in via continuativa o servizi che comportino maneggio di valori di
cassa. Vengono individuste le seguenti figure:

® Eromomo comimale;

" Agenti contabill individwati con provvedimenio yfficiale;

3. Llindividuazione dei dipendenti aventi dirittc all'indenniti di cul al presente articolo & competenza
esclusiva dei singoli titoleri di P.O. o E.)., sulla base delle presenti disposizioni. L'indennit viene
erogata mensilmente sulla base dei giomi di effetiivo svolgimento delle amivith, e sulla base df un
valare presunto di maneggio di contanti, da verificare e conguagliare a fine anno con la resa del
conto degli agenti contabili, nella misura di seguito indicata:

Walord - ENM Importo ind. glomaliera
manegriat
- Dia 2.004,00 & 5.000,00 Baro 1,20
D 5.000,00 & 10.000,00 Ewrn 1,50
Oftre 10 000,00 Eurn 2,00

4. Le somme eventualmente non utilizzate nell*anno e quindi avanzate vengono destinate ad aumentare
la performance individuale nel medesimo anno,

Art. 12 — Indennith per specifiche responsabiliti

(Articolo B4, CCNL-2022)
art. 7, comma 4, lett. £} Cenl 167112027

L. In sttuazione all’articolo 7, comma 4, lettera ), del CONL-2022, I'indennita prevista dall’ast. 84, del
medesimo CCNL, viene erogata annualmente o mensilmente, per compensare |'esercizio di un molo
che, in base all’organizzazione dell'ente, comporta Pespletamento di compiti di specifiche
responsabilita, atiribuite con atto formale, in capo al personale delle sree Operatori, Operatari
Esperti, Istruttori e Funzionari ed EC), che non risulti fitalare di incarico di EQ;

2. L'indennith pud essere riconoseiuta, per un importa non superiore a € 3.000 annui lordi, elevabili fino
ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’ Area dei Funzionari, con relativi oneri a
carico del Fondo Risorse decentrate, di cui all’art. 79 del CONL-2022, secondo i seguenti criteri;

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzste da specifiche responsabilita, secondo 1'elenco
contenuto nel comma 1, del citato articolo 84, che saranno appositamente ed esclusivamente
individuate dal competente Funzicnario PO o EQ, con atto scritio, da emanare erire if 31 genmalp di
agni grye, in stretta comelazione con la concreta organizeazione del lovoro, I"organizzazione degli
uffici & dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

b} lo stesso dipendente pud essere incaricato per pil fattispecie e I'incarico pud anche riguardare
solamente alcuni mesi di attivits annuale. In questo caso 'importo stabilito viene rapportato ai mesi
di effettivo svolgimento delle specifiche responsabil i

¢} Il compenso & finalizzato a remunerare be posizioni lavorative che esercitane effettive fungioni che
implicano specifiche responsabiliti, Non passono essere retribuiti con il suddetto COmpenso compiti
e funzioni che rientrano nel nomale oggetto delle attivith dei dipendenti, sulla base delle indicazioni
della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli
accordi di ente;

d) In sede di eccordo annuale per "utilizen delle risorse (art. 7, comma 4, lettera a) CONL-2022), e
parti individuano Pimporto complessive a livello di ente destinato s finanziare 1'indenniti per
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4,

3,

specifiche responsabilith. La Conferenza dei Responsabili di setfore provvede al riparto delle somme
tra i vari settori (strutture apicali dell’ente), sulla base delle unitd di personale infercssate.
Le fattispecie alle quali il Funzionario PO o EQ dovra fare riferimento sono esclusivamente quelle
previste nell"elencazione contenuta nefl’ Allegato B) al presente COCI;
L'importo dell'indennitd, con un minimo di € 350,00 annui lordi, & determinato dal competente
Funzionario PO o EQ, applicando i criteri di cui all'allegata tabella “B” che forma parte infegrants e
sostarziale del presente CCIL
Le indennitd di cui al presente articolo, legate all*effettivo esercizio dei compiti e prestazioni 2 Ul Sono
comrelate, possono essere soggefte a revisioni, integrazioni e revoca anche in corso d’anne. Sono
proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato, Al riguardo si specifica che l'indennitd per
specifiche responsabilita non compete per i periodi per i quali non viene eserciteta, viene conteggiato
come mese di servizio prestatofutile quello lavorato per almenn 15 gierni, senza tenere ai fini del
predetto computo delle assenze per:
- Recupero plus arario o lavors straordinarlo espletato;
- Comvocazione in cause civill & penali non in qualiid di parte in causa;
- Giornata per avveruta donazione di sangue;
- Espletamento mandeto di rappresentante delle RS.U.;
- Rappresentante per la sicurezza, ai sensi del decreto legisiarivo m, 81/2008;
- Permesso sindocale rafribuito;
- Partecipazione ad assemblee sindacali;
- Riposo compensalive,
- Aspettativa per mandato sindocale;
- Ferig;
- Recupervo festivitg soppresse;
- Pormessi mensili, ai sengi ex legoe 104/1992;
1 giarni di permesso di eui agli articell 40, 41, 43 ¢ 43, CCNL-2023;

La liquidazione delle indennith al personale interessato, come sopra preventivamente & formalments
individuato & effettuata mensiimente,
6. Le somme eventualmente non wtilizzate nell'anno & quindi avanzate vengono destinate ad aumentare la
performance individuale nel medesimo anno.

fina

CAPO V- Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 13 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
art. 7, comma 4, lett. g) Conl 16/11/2022

Tutte le somme per specifiche disposizione di legge vostituiscono una “partita di gira” all'interno del fondo.
\Le somme eventualmente non utilizzate nell'anno e quindi avanzate comportano automatico adeguamento

valore della costituziene e non sono mai somme che possono esscre destinate &d aliri dipendenti, ad altre
litd o riportate nell*anno successiva.

Art. 13.1 - Compensi di cui all’art. 43 della legge 4451997

[art. 67, comma 3, lettera 4} CCNL-2018 confermato da art. 79, comma 2, lattera a) CCNL-2022)

In atiuazione dell'articolo 7, comma 4, lettera g) del CONL-2022, le risorse derivanti dall'applicazione

dell

“art 43 della legae n. 44%/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lettera d)

del CCNL 1° aprile 1999, come modificata dall’art, 4, comma 4 del CCNL 5 ottobre 2001, si riferiscono a;

proventi da sponsorizzazioni;

proventi derivanti da convenzioni con soggett pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti,
a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiumtivi rispetio a quelli ondinari;

contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comungue, per prestazioni, verso terzi
paganti, non connesse a garanzia di dirini fondamental.

Le relative somme saranne erogate ai dipendenti, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’ente, secondo la
disciplina prevists negli appesiti Regolamenti comunali e non olfre i limiti consentiti dalla pertine

normativa, con atto del Responsabile PO o EQ) competente.
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Art. 13.2 - Compensi previsti da disposiziond di legge
[art. 68, comma 2, lettera g), CCNL-2018, confermato da art. §0, comma 2, lettera g) CCML-2022]

[ compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dellart. 113 del d.lgs. 50:2016;
incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell'art. 45 del d.lgs. 36/2023;
- i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9 del decreto-legpe 90/2014 e legge di
conversione n. 114/ 2014;
- i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della
legge n. 326/2003; ai sensi dell*art. 6 del CCNL del 9 maggio 2006,
« | compensi incentivanti connessi alle attivith di recupero dell*evasione dei tributi locali, ai sensi ai
gensl deli’art, 1, comma 1091 della legge 1245/2018;
- i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art, 12, comma 1, lettera b), del d.L n. 437 del 1996,
convertito nella legge n. 356/1 %96, spese del giudizio.
Le relative somme saranno ercpete ai dipendenti, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’ente, secondo la
disciplina prevista negli appositi Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO o EQ del Settore
competente, Per le PO o incaricati EQ vi provvede il segretario comunale.

Art. 13.3 - Risparmi derivanti dall’attuazione dei Piani di razionalizzazione
(art. &, comma 3, del decreto-legae 982011}

1. Le somme derivanti da evenmali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi, dall’art. 16,
commi 4 e 5, del d.l. 982011, convertito in legee . 11172011, possono essere uiilizzate annualmente,
nell'impaorto massimo del 30 per cento, per la contrattazione integrativa;

Z. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti, al netto degli oneri riflessi a carico dell*ente - secondo e
indicazioni previste nell'apposito Piano triennale di Razionalizzazione (PdR), cosi come approvato
dall*organc politico dell*ente - con afio del Responsabile PO o EQ del Settore competente;

3. Nell’ambito della percentuale di cul al comma | & possibile destinare, anmualmente, in sede di
contrattazions decentrata, uma quota al finanziamento degli istituti previsti nel Welfare integrativo, e art, 82,
comma 2, CCNL-2022;

4, Le somma vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ox art. 67, comma 3,
lettera b) CCML-2018, confermato dall'art. 79, comma 2, lettern o) CCNL-2022, nell’anno sucoessivo a
quello in cui si sono realizzeti i risparmi, previa certificazione dell’ organo di revisione.

CAPO VI = Perfomance e Premio individuale

Art. 14 - Disciplina della performance e differenziazione del premio individoale

art, 7, comma 4, lett. b) Cenl 1641 1/2022
art. 7, comma 4, lett, ac) Cenl 1641172022

1. In attuazione all*articolo 7, comma 4, lettera b) e articolo 80, comma 2, lettera b), del CCNL-2022, le
parti concordana quanio segue:

Le modalits di erogazione della performance individuale sulla base delle valutazioni oftenute dai T

dipendenti con gli strumenti previsti nel sistema di valutazione sono le seguenti:

a) Una volte che il servizio personale ha comunicato il budger di settore, il Responsabile P.O. o EQ
procede alla valutazione, di norma, entro il mese di aprile dell’anno successivo, sulla base del
vigente sistema di misurazione ¢ valutazione della performance;

b) L’erogazione delle somme ai dipendenti verrd effettuate dividendo la cifra complessiva di settore
per la somma dei punteggl individuali di ciascun dipendente, ¢ moltiplicando infine il risultato per il
punteggio individuale;

¢) La liguidazione dei relativi impori viene effettuata con apposito atto, con le tutele previste dall*art,
20, comma 2, del d.lgs. 3372013 {dati solamente in forma aggregata ¢ non nominativa), per quanto
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rignarda i dipendenti con contratto di lavoro part-time, se superiore all80% la liguidazione viene
effottuats non tenendo conto della percentuale del part-time, se inferiore all'80% la liquidazione
viene effettuata in peccentuale al tempo lavorato;
2. In attuazione agli articoli 7, comma 4, lettera ae) @ 81, del CCNL-2022, vengono definite le seguenti
disposizicni:

- la misura dells magmioraziong & pari al 30% (riducibile a non meno del 20% in ceso di applicazione
degli obiettivi di ente di cui all’art. 79, comma 4 del CCnl 16/11/2022) del valors medio pro-capite
dei premi atiribuiti al personale valutato positivaments sulla base del sisterna di misurazione e
valutazione vigente nell’ente, relativa alla performance individuale;

- la quots massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere aftribuita, & pari al 10%

(ovvero altra percentuale, nel risperio del principio di selettivita e limitata quota) del personale a
tempo indeterminato presente nell Ente;
in cazo di pavita di punteggio 51 terrd confo del seguentt eriferi con il seguente ordine di prioritic
o Media delle valwiazioni conseguite nei e anni antecedenti;
e Non aver mai perceplio la maggioraziomne;
e Minove et anagrafica;

Le somme eventualmente non utilizzate nell’anno e quindi avanzate:
— costitiscono econamia non utilizzabile se finanziste da parte vanabile;
_ eostituiscome somme da destinare ad imcrementare il fondo del primo successive anno utile se
finanziate da parte stabile.

Art, 15 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di

Elevata Quahficazione
art, 7, comma 4, lett, ¥) Cenl 16/1 120232

1) Le parti danno reciprocamente atto che I"ente ha provveduto ad istituire le posizioni di lavero di
Elevata Qualificazione, ai sensi degli articoli 16, 17, 18 ¢ 19 del CONL-2022, previe confronte sul
eriteri per conferimento, revoca e graduazione delle stesse posiziont con i soggetti sindacali, cosi come
stabilito dall*articolo 5, comma 3, lettere d) ed ¢) CCNL-202Z;

2) In attuazione degli articoli 7, comma 4, lettera v) € 17, comma 4, del CCNL-2022, veagono definiti
i seguenti criteri generali per |a determinazione della retribuzione di risultatn dei dipendenti incaricati
di Elevata Qualificazione (da ora solo EQ):

g}

b)

d)

Lente stabilisce annualmente, nell'ambito delle risorse complessivamente destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di EQ, la quota percentuale destinata
alla retribuzione di risultato, nel Hspetto del 15% minimo stabilito dall'art. 17, comma 4, del
CCML-2022;

Ai fini dell’erogazione dell’indennith di risultato, viene effettuata la somma dei puntegg
attribuiti alle posizioni organizzative e si divide la somma a disposizions per tali punteggi
complessivi, 51 eftiens cosi un valore-punto di risultato che verra pei moltiplicate per il
punteggio ottenuto dalle singole posizion| organizzative.

Per gli incarichi ad interim, previstt dall*art, 17, comma 5, del CCNL, alla EQ incaricata,
nell'ambito della retribuzione di risulfato, spetta un ulteriore importo peri ad una
percentuale, tra il 15% e il 25% del valore economico della retribuzione di posizione
prevista per la EQ oggetto dell'incarico ad inerinr, stabilita dall’ Amministrazione;

Le percentuali del presente comma, & applicanc anche agli incarichi di EQ), disciplinati
dall*art. 19, commi 2, 3 e 4, del CCNL-2022.

Gli eventvali risparmi derivanti dall'applicezione dei suindicati eriteri rappressntano

ecopomie di bilancio per gli enti; \f

-

Art. 16 = Correlazione tra | compensi agginntivi delle EQ e retribuzione di risultato

art. 7, commi 4, lett. j) Cenl 161172022
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Per cib che riguarda la correlazgione tra i compensi ex art. 20, comma 1, lettera h), del CONL-2022 ¢ la
retribuzione di risultato delle BQ, le parti, in attuazione all’art, 7, comma 4, lettera j) del medesimo
CCNL, prendono afte che gli istituti che specifiche norme di legge destinano all'incentivazione del
personale, risultane essere quelli di seguito indicati:

Bl incentivi per funzioni tecniche, secondo Je previsioni dell"art.113 del d.lgs. n. 50/2016;

i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9 del decreto legge 90V2014, convertito

dalla legpe n. 1142014

i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizie, secondo le disposizioni della

legge n. 326/2003; ai sensi dell’ar.6 del CCNL del 9052006

i compensi incentivanti connessi alle attivitd di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi ai

sensi dell'art. 1, comma 1091 della legge 30/12/2018, n. 145:

i compensi connessi agli effetti applicativi dellart. 12, comma 1, Jettera b}, del decreto legge n. 437

del 1996, convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio.

compensi per lo svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell’art. 43 della legpe 449/1007,

T relativi incentivi, secondo i eriteri e be modalitd stabilite in sede regolamentare, vengono erogati in aggiunta
alla retribuzione di risultato, nell*importo pari al 100% di quanto spettante:

TITOLO 11 - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO I- ISTITUTI CORRELATI ALL'ORARIO DI LAYORD

Art, 17— Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione confi ngenie
art. 7, comma 4, lett. n) Cenl 16/11/2022

1. Al sensi dell'art. 53, commi 2 e 8, del CCNL-2018 ¢ dell’art. 7, ecomma 4, lettera n), CCNL-2022, le
parti concordanc che, in presenza di gravi e documentate situazioni familiari, come meglio sotto
definite, & tenendo conto delle esipenze organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale
potrd superare il contingente del 25 per cento della dotazione organica complessive di ciascuna
categoria, fino ad un ulteriore 10 per cento;

2. Le gravi e documentate simazioni familiari sono le seguenti:

grave infermitc del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente:
necessita familiari derivanti dal decesso di una delle perseme del proprio nucleo familiare;
$ituazioni che comportano un Impegno paviicolare del dipendente o della proprig famiglia nella
cura o el assisienza delle persowe con handicap,
stinazioni di grave disaglo personale, ad esclusions della malattio, nelle quendi incovea il dipendente
medesimo,
situazioni, riferite af soggei! presenti nel micleo familiare, ad esclusione del richiedente, derivanti
dalle seguenti patologie:
al  patologie acute o croniche che determinano temporaned o jpermanenie riduzione o perdita
deil’'aitonomia personale, ivi incluse fe affeziond croniche di notura congenita, reumalica,
neoplastica,  infertive,  dismetabolica, post-trawmarics, newralogica, neuromuscolare,
prichiotrica, devivanti da dipendenze, o carattere evolutivo o soggelle @ riagciizrazioni
periodiche;
b) patologle acute o cromiche che richiedone assistenza confimative o Srequenti monitorgggi
clinicl, ematochinici ¢ sirumentali;
¢l paiologie acute o cromiche che richiedono g parteciparione aitive del familiare nel
trattemento sanitario;
dl patologie dellinfanzia ¢ dell'etd evolutiva averyi fe caraiferisiiche di cul alle precedenit
lettera @), b e c) o per fe quali il programma lerapentico e riabilitative richiede |
cotnvalgimenio del genitori a del sogpeito che exercita la pafest

Art. 18 — Reperibilitia
art, 7, comma 4, lett. ) Cenl 16/11/72022
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art. 7, comma 4, lett. k) Cenl 16/11/2022

1. In attuszione agli articoli 24 del CCNL-2018 e 7, comma 4, lettere i) e kj, le pani stabiliscono quanio
SRguE:

Listituzione del servizio di reperibiliti nelle aree di pronto intervento & disposta dall’ente;

Il compenso per servizio di reperibilith & quello stebilito dall*art. 24, comma |, del CCNL-2015,
Ciascun dipendente non pubd essere messo in reperibilith per pill di sei volte in un mese; gli enti
devono assicurare la rotazione tra pill soggetti, anche volonturi;

2, Per le piomate eccedenti le sei mensili, I'indennith viene incrementata a eare 13,00 per ogni tuma di
dodici ore,

1.

Art. 19 — Tarnaziomni

art. T, comma 4, lett. [} Cenl 16711/2022
arl. 7, comma 4, lett. z) Cenl 16/11,/2022
art. 7, comma 4, lett. ac) Cenl 1651 1/2022

In relazione agli artt, 7, comma 4, lettere [) € 2) e 30, commi 2, 4 ¢ 9 del CCNL-2022, le parti

concordano che:

le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relative indennitd,

devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da

attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei tumni effettuati in orario antimeridiano,

pomeridiano e, se previsto, notturne, in relazione all*articolazione adottata dall'ente;

In relazione agli arit. 7, comma 4, lettera z) le parti concordano che in materin di twmi di lavoro

notturni, ad integrazione di quanto previsto all'art. 30, comma 8, del CCNL-2022 le situazioni

personali che, & richiesta, posso escludere dall'effettuazione dei turni notturmi sono le seguenti:

- dipendenti che vientrans da periodi di assenza non sporadica, connessi a motivi familiar o di
palule;

- dipendenti il cul confugeiparte civile non abbia lo stesso domicilio ¢ vl slano companenti
miworenni della famiglia anagrafica;

- geparati, vedovi e divorzian con figli minori conviventt,

In relazione alla disciplina di cui all’art, 30, comma 4, del CCNL-2022, ai sensi dell’art. 7, comma 4,

lett. I} del medesimo contratto, le parti concordano che il mumero massimo di turni notturni

effettunhili nel mese sia elevato, solo in caso di esigenze straordinarie ed eccezionali, debitanente

motivate dal Responsabile di servizio competente, fino & un massimo di 123

In relazione all’articolo 30, comma §, lettera d) e 7, comma 4, lettera ac) del CCNL-2022, le parti

concordans sulla facolti riservata ai soli lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria aitivith

in una giomata festiva infrasettimanale, di optare per un numerc equivalente di ore di riposo

compensativo in luogo della corresponsione dell'mdennitd di turno spetfante. Resta intezso che,

anche in caso di fruizione del riposo compensativo, & computate figurativamente a carico del

Fondo onere relative alla predetta indennita di turmo. ﬂai

Art. 20 — Lavoro straordinario ¢ Banca delle ore /

art. 7, comma 4, lett. o) Cenl 16/11/2022
art. 7, comma 4, lett. 5) Cenl 16/11/2022 JU

1. In applicazione agli articoli 7, comma 4, lettera o) e 5); 29, comma 2; 13, comma 2, del CCNL-2022, e
parti concardano che:

a)
b}

il limite massimo individeale delle ore di lavore straordinario, per un numero di dipendenti non

superiore al 2% dell'organico dell’ente, non pud superare le 180 annue; ’

il limite complessivo annuo di ere di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, che possono ‘.(/

confluire nella hanca delle ore non pud eccedere il limite di 70, /"rf)
L

=




Art. 21 = Orario massimo di lavoero setiimanale
art. 7, comma 4, lett. r) Cenl 16/11/2022

1. In applicazions agli articoli 29, comma 2 e 7, comma 4, lettera 1), del CCNL-2022, le parti concordano

che a durata dell*orario di lavoro di ciascun dipendente non pud superare la media di 48 ore settimanali, |5

comprensive del lavoro straordinario, caleolata con riferimento ad un arco temporale di dodicd pesi , per
le seguenti tipologie di lavoratori:
= dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30, d.lgs. 26772000 ¢ con utilixzo
congiunto presso altre amministrazioni (articolo 23, CONL-2022);
- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro presso aliri enti locali, ai sensi dell*articolo 1, comma
557, della legge 31 1/2004;
- dipendenti incaricati di Elevata Qualificszione.

Art, 22 — Flessibilith dell’orario di lavoro
art. 7, comma 4, lett. p) Cenl 16112022

L. In applicazione all’art. 7, comma 4, lettera p), & 36, del CCNL-2022, le parti concordano i seguenti
criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrats e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare:

60 minuti di flessibilits rspetto all*orario giomaliero di entrata efo uscita, da applicare in base a
quanto stabilito nel regolamento comunale dell*erario di lavoro;

- Laflessibilith goduta nell’ambite di ciascun mese deve essere recuperaia entro | due mesi successivi,
a norma dell’art. 36, comma 3, del CCNL-2022, previo accordo con il Responsabile di servizio
Ccomptente;

= Sono esclusi dalln disciplina della flessibilith | dipendenti con orario di lavere articolato su tueni,
nonché quelli guelli individuati nel regolamento precitato;

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sone faveriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato dallufficia di
appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i dipendenti ehie:

- Beneficino delle tutele connesse alla maternitd o paternitd &i cui al d.lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n, 104/1992;

= siano inseriti in progetti terapestici di recupero;

= &l trovino in sitazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scucle
matemne ¢ scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposiziond di legge vigenti,

Art. 23 — Personale che pud usufroire della pausa per il pasto all'inizio o al termine del servizio
arl. 7, comma 4, lett. an) Cenl 1601 1/2022

Ai sensi degli articoli 7, comma 4, lettera aa) e 35, comma 10, del CCNL-2022, le parti individueno le
seguenti figure professionali che possono fruire di una pansa per la consumazione dei pasti di wn’ore, che
potra essere collocata anche all'inizio o alla fine di cisscun fumo di:
@) addetti cofmvolti in interventi urgenti di protezione civile a condizione che vengano  solte
almena sette ore di lavoro consecutive,
b} Addetii dell Area della vigilanza ¢ polizia locale coinvolti in interventi von procrastinabili e a
condizione che vengano svolte almens seite ore df lavoro consecutive;
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1.

CAPO I - ALTRIISTITUTI CONTRATTARILIE

At 24 — Salute e sicurezea sul lavoro
art. 7, comma 4, lett. m) Cenl 16/1 /2022

In attuazione all’articolo 7, comma 4, lettera m), del CCNL-2022, le parti stabiliscono quanto segue:

a) L’attusle normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavore, introduce criteri innovativi
nella organizzazione del lnvoro e nella gestione delle risorse umane. Le parti, superando una visione
puramente applicativa di obblighi formali, ritiene la sicurezza dei dipendenti componente
fondamentale delle strategie di gestions delle risorse umane nonché delle politiche di qualith del
prodoto-servizio;

b) In guesta oftica si proseguirh con gli interventi di attvaione delle normative vigenti in materia,
tnessa in sicurezza degli stabili e degli impianti, politiche di prevenzione per la salute (adozione,
secondo il rischio individuato, degli opportuni dispositivi di protezione individuale e visite mediche)
e di informazione per i dipendenti che saranne parte attiva del processo.

¢) La metodologia & articolata come segue:

- Valutazione periodica dei rischi;
= Definizione delle misure di prevenzicne e protezione;
- Piano di Sicurezza,

d) Risorse destinate alla prevenzione. L'assegnazione delle risorse dovrd consentire:

- il programma di informazione generale dei lavoratori e lavoratrici;

- la partecipazione di tutto il personale a corsi di aggiomamento normativo;

- la partecipazione, in caso di cambio di mansioni, del personale interessato a un modulo
farmativo sulla mtela della salute durante Uespletamenta della propria attivitd lavorativa;

- la parteciparione del Responsabile della Sicutezza, se nominato intenamente, e dei
rappresentanti ded lavaratori per la sicurezza ad un modulo formative non inferiore alle otto are
pro capite annue per ogni mandato sindacale.

e) L'attivitd di formazione di cui ai punti precedenti non rientrand in aleun modo nei permessi orari a
disposizione di clascun delegato alla sicurezza @ sono considerate ore di servizio a tutti gli effetti.

Art. 25 — Innovazioni tecnologiche
art. 7, comma 4, lett. t) Cenl 16/11/2022

In applicazione all'art. 7, comma 4, lettera t), del CCNL-2022, le parti concordene che, a fronte della
necessith di incrementare & mantenere la qualitd, Pefficacia e l'efficienza dei serviz eropati alla
collettivitd ¢ nel contempo di fovorire il miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ della crescata
professionale del persomale, che nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni orgamizzative e
tecnologiche inerenti all’organizzazione dei servizi, I'amministrazione, dopo aver fornito adeguata
informazione, convoca entro sette giormni la delegazione sindacale per trattare sulle relative implicazioni
in ordine alla qualita del lavoro ¢ alla professionalith dei dipendentt,

All"incontro potrh essere presente anche il responsabile della struttura proposta alla transizione digitale
(art. 17, Codice CAD n, B2/2005), per I'illustrazione delle misure pilt rilevant] inserite nel Piano
triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione, previsto dall*articolo 14-bis del Codice
CAD, compress la fissazione degli obiettivi ¢ |'individuszione dei principali interventi di sviluppo e
gestione ded sistemi informativi.




10.

11.

12.

13.

Allegato “A™ al CCDI 2023/2025

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ALL'INTERNO DELLE
AREE
fari. 14 COCNL-2022 ¢ arl. 9 CCY)

Sulla hase delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni economiche, in sede di contrattazione
per |'utilizzo delle risorse, con prelevamento dalle nisorse di cui all®art. 79, comma 1, del CCNL-
2022, vengono avviate le procedure previste dall'art. 14 del medesimo CCNL, finalizzate a
compensare | “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello
stipendio, come riportati nella Tabella “A™ del CCNL-2022 ¢, per il personale delle Seziond speciali,
quanto previsto rispettivamente negli articoli 92, 96, 102 e 106 CCNL-2022;

Latiribuzione dei “diffevenziali sripendiali”, che si configura come progressione economica
all'mternc dell’area, a1 sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del dlgs. n. 16572001 & non determina
I"attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedurn selettiva di area, attivabile
annualmente;

possond partecipare alla procedura scletliva annuale | lavorator che negli vltimi due anni non
abbiano beneficiato di alcuna progressione economica, ai fini della verifics del predetto requisito si
tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni econamiche effettnate;

Possono altresi partecipare, anche i dipendenti che sono stati assunti framite mobilitd volontaria ex-
art. 30 dlgs. 1652001, che siano presso il Comune di Sassetta da almeno 2 anni e che abbiano
maturato i 3 anni anche attraverso "emministrazione pubblica di provenienza;

sono esclusi dalla procedura i dipendenti che neghi ultimi due anni, siano stati ogeetio di provvedimenti
disciplinan superiori alla mults; qualora il procedimento disciplinare sia in corso si applica il comma
2, lettera a), ultimo periodo dell’art. 14 del CONL-2022;

il numero di “differenziall stipendiali” attribuibili nell’anne per ciascuna area viene definito in sede
di contrattazione integrativa, in coerenza con le risorse previste per la copertura finanziaria aventi
caratieristiche di certezza, stabilith & continuita nel fondo risorse decentrate;

la progressione economica vienc atiribuita a decorrere dal 1 gennaio dellanno di sottoscrizione
definitiva del contrafto;

"esito della procedura selettiva ha vigenza per il solo anno per il quale sia stata prevista I"attribuzione
della progressione cconomica;

la graduatoria, viene predisposta dal Responsabile del servizio Personale (per tutto ['Ente), sulla base
delle istanze presentate dai dipendenti in esito ad apposito avviso emanato dall’ente e pubblicato
sulla Intranet aziendale per almeno 15 (quindici) giomi;

le graduatorie di cui al comma B vengono composte sulla base dei criteri riportati nella tabella “1*
riportata in fondo al presente allegato;

Le singole graduatorie vengono portate a conoscenza dei dipendenti interessati (consegna 8 mano o
per email istituzionale, se presente oppure nelle stesse modalith di cui al comma 8) da parte del
Servizio Personale ¢ diventano definitive dopo dieci giomi dalla loro comunicazione. Gli interessati
possane presentare istanza di riesame del propric punteggio o del punteggio di altd dipendenti,
mediante istanza scritta da presentare al servizio Personale e al segretario comunale, entro detto
termine (10 gg). Trascorso tale periodo, il segretario comunale, esaminata 1"istanza e verificati i
relativi punteggi, provvede alla conferma o alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva;

I dipendenti incaricati di Elevata Qualificezione (EC)), partecipano alle progressioni economiche,
seconda i criteri definiti ai precedenti punti 3, 4 e 9. Per la valuazione si prendono a riferimento gli
ultimi tre anni, sulla base delle schede di valutazione compilate dal Segretario Comunale, Al fine di
evitare possibili situazioni di conflitto di interesse, nell’ambito della procedura di cui al punto n. 5, in
viz preventiva, pofranno essere definite, in sede di contrattazions decentrats, il numero delle
progressioni destinate ai dipendenti dell' Area dei Funzioneri e dell’Elevata qualificazione, incaricati
ai sensi degli articoli 16 e 19, del CCNL-2022, che verrd selezionato sulla base di una specifica
graduatoria a cul partecipanc tutti | dipendenti incaricati di EQ;

Per I'anno 2023 =i prevedono le seguenti progressioni economiche all interno di clascuna area:
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AREA PROGRESSIONI COSTO COSTO NOTE
UNITARIO COMPLESSTVO
NUMERD
Crperntori Asmnze 47 persanale
nell'nren

Chperatart eapertl q
Tsirian ) 740 1.500
Fumzhonari 0
(per 1"anno 2023 si
pwmium |
differenzinli  sola
per | funzipnari e
oon pey e E.CL) |
COSTO COMPLESSIVO EURD L5@0,00 #

*T costo complessive pud sobire delle varinzioni in sumendo, per I"Area [strutior] ¢ Area Funzionar, qualom sin inberessalo
pomsanzle delle Sexioni speciali, er arilealt 02, %, 102 e 106 OCHL-202T,

Tabella *17 — Criteri comtrattati per kn definizione defle gradustorie

- ant 14 comena 2 lerere gl b o) ¢ ol e ard, T, comme , fetbers o CONE-2032 -

CRITERIC
Lattern di

FUNTEGGID
MASSINO

SFECIFICHE

YALUTAZIONE:

Media delle ultime tre valutnzioni individonli amnuell
comsegaite o comunies le wliime e valuezionl
dispanibili in ondine crosolopico, goalora noo sis
gietp possibile effeficare la valulazions s causa di
assenza dal servizie in relazicme ad ura delis anrualith

LT

Criterin della miedia aritmstica

ESFERIEMEA FROFESSIONALE

Espericnza  professionale matorain pel  medssimo
profile od equivalente, con o =mes solusoss dl
conficitd, anche & tempo detorminato o @ tempo
parziafe, nella stessx anamindetrazions del compario
Funzioni logali

dmgiradrame o,

Ouartro punti all ‘oano, per mosvimo di diecd
datwi, per opel gano o  permanenng  del
dipendenta  mella  cafegorle o avea ol

Tali eriteri devona essere rivalutati di anno in

CRITERI IN CASOQ DI PARITA DI PUNTEGGIO

.

Al sensi dell’art, 14, comma 2, lettere g} & art. 7, comma 4, lettera ), CCNL-2022, le parti concordano che a
paritd di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area e di ciascun settore, si applicano, nell’ordine, i

seguenti criteri di prioritd:

1. Dipendenie, con mucleo famigliare monoveddite, con il pit alte mumero di figh minori a carico;
Dipendente, con if pil alto numero di figli minovi a carico;

2
3. Dipandente con pii anni di servizio wei ruoli della pubblica aneministrazione;
4.

Dhipendente pift anziano di efd.

s

'i-.
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Alicgato “B" al CCDI 2023/2025

MISURA DELL'INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
(articolo 84, CCNL-2022 e articolo 12 CCI)

MM COMPITI Importo Unitario Tatale
at. Erercizip of funzionl farettorie 2 per la gesiore dell wficia
Tecrica a0 2.500,00 2.510,00
I:E. o =
ﬁ:ﬂrmﬂmwﬂmwwmmmm'ammu 650,00 850,00
03, Evarcizio di finzion di messo morfeatore n 0J 400,00 400,00
04, Coampidrl legarl alfe quolffiche of Uficiale & Shele Chile ed
anagrafe ed Uificlale Eleitorale n (1] 400,00 400,00

In ogni caso, non & possibile superare la soglia massima di euro 3.000 anmui lordi, elevabile a 4.000, per il
personale inquadrato nell'Area dei Funzionari ed EQ), che non risulti titolare di incarico di BQ, ai sensi
dell*art. 16 e sepuenti del CCNL-2022,




