COMUNE DI SASSETTA

PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO SINDACALE n°1 del 08/01/2025

OGGETTO: Nomina titolari di Elevata Qualificazione. Attribuzione funzioni dirigenziali ex
articoli 107 e 109 del T.U.E.L. - D.Lgs n.267/2000.

IL SINDACO
CONSIDERATO

CHE I’articolo 16 del CCNL di comparto del 16/11/2022, prevede che gli enti individuino posizioni di lavoro, denominate di “Elevata
Qualificazione”, caratterizzate da assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato;

CHE ai sensi dell’articolo 18, comma 2, del suddetto CCNL, per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle
funzioni ed attivitd da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’articolo 16 del CCNL;

CHE ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del medesimo contratto, nei Comuni privi di posizioni dirigenziali, i responsabili delle
strutture apicali, secondo ’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni di Elevata Qualificazione disciplinate
dall’articolo 16 citato;

CHE TI’articolo 50, comma 10, del del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n.267 e
successive modificge ed integrazioni, attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla nomina dei titolari di posizione di Elevata
Qualificazione, preposti alla direzione delle strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dai
successivi articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

DATO ATTO che in questo Ente non vi sono unita di personale con qualifica Dirigenziale;

VISTO I'articolo 109, comma 2, del T.U. - D.Lgs 267/2000, il quale prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, dello stesso T.U.E.L. possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o
dei servizi, fatta salva l'applicazione dell’articolo 97, comma 4, lett. d);

CONSIDERATO

CHE con deliberazione della Giunta comunale n. 47/2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il nuovo assetto organizzativo
dell’Ente, demandando al Sindaco 1’adozione con atti successivi ed appositi decreti il conferimento delle specifiche indennita
conseguenti all’assegnazione degli incarichi di E.Q. in virtu delle modifiche alla macrostruttura nonché al funzionigramma;

CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 46/2024 ¢ stato approvato il Regolamento sui criteri generali per il conferimento e la
revoca delle Posizioni Organizzative, ora di Elevata Qualificazione, nonché per la loro graduazione ai fini dell’attribuzione
dell’indennita di posizione;

PRESO ATTO dell’attuale assetto organizzativo articolato nei seguenti due ambiti di intervento delle attivita dell’ente:
Area 1 — Assetto del territorio ed ambiente, che comprende:



- la gestione associata con il Comune di Monteverdi Marittimo dei seguenti servizi tecnici: Lavori Pubblici, Manutezione patrimonio,
Ambiente, Sportello Unico per I’Edilizia (SUE), Pianificazione urbanistica, Demanio;

- la gestione associata con il Comune di San Vincenzo dei seguenti servizi: Protezione civile, Sistemi Informativi, Sportello Unico
delle Attivita Produttive (SUAP), Centrale Unica di Committenza (CUC);

- 1 seguenti servizi in gestione diretta: Sport e Associazionismo, Cimitero e Turismo;

Area 2 — Contabile e demografica, che comprende i seguenti servizi in gestione diretta: Servizi finanziari e Economato, Tributi,
Segreteria Generale, Anagrafe, Stato Civile e Elettorale, Personale, Scuola, Sociale e Cultura;

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 2 del 07/02/2023 con il quale veniva conferito alla Dr.ssa Cristina Bandini I’incarico di P.O., ora
di Elevata Qualificazione, relativamente 1’Area 2, a decorrere dal 07/02/2023 per la durata di 3 anni (tre) e comunque, non oltre al
mandato amministrativo del Sindaco, salvo la revoca ai sensi dell’articolo 109 del D.Lgs 267/2000;

RICHIAMATA la delibera di Giunta comunale n. 10 del 15/04/2024 di conferimento incarico al Sindaco di Responsabile dell'Area 1,
ai sensi dell’articolo 53, comma 23, della legge 388/2000, come modificato dall'articolo 29, comma 4, della legge 448/2001;

CONSIDERATO che il suddetto incarico al Sindaco ha natura eccezionale e temporanea, al fine di consentire la gestione operativa
dell’Ente in sintonia con il principio di economicita, fino al 31 dicembre 2024, o comunque fino a nomina del nuovo funzionario cui
affidare la posizione organizzativa dell’area stessa;

DATO ATTO che occorre procedere alla nomina del titolare di incarico di Elevata Qualificazione dal 1° gennaio 2025, cui attribuire le
funzioni dirigenziali di cui agli articoli 107, commi 2 e 3, e 109 del D.Lgs 267/2000, relativamente all’Area 1 a decorrere dalla data di
sottoscrizione del presente provvedimento;

RITENUTO di confermare I’incarico di EQ dell’Area 2 attribuito con Decreto n. 2/2023 alla Dott.sa Cristina Bandini e ritenuto
necessario rideterminare la pesatura della posizione alla luce del nuovo regolamento sui criteri generali per il conferimento e la revoca
delle Posizioni Organizzative, ora di Elevata Qualificazione;

VISTO l'articolo 17 del CCNL 16/11/2022, che disciplina la retribuzione di posizione e di risultato;

VISTO il Verbale in data 19/12/2024 del Nucleo di Valutazione in merito alla graduazione delle P.O.,ora Funzionari di Elevata
Qualificazione, finalizzata all’attribuzione dell’indennita di posizione;

VISTE le dichiarazioni rese dalle dipendenti Funzionari di Elevata Qualificazione in merito all’insussistenza di cause di inconferibilita
e incompatibilita;

VISTI gli articoli 50, 107 109 del T.U. - D.Lgs. n.267/2000;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
DECRETA

1. Di conferire la titolarita di Elevata Qualificazione della tipologia di cui all’articolo 16, comma 2, lett. A, del CCNL comparto
Funzioni Locali, alla dipendente Funzionario apicale alla Dott.ssa Arianna Nassi, riguardo all’Area 1 — Assetto territorio ed ambiente.

2. Di dare atto che detto incarico ¢ conferito per la durata di dodici mesi dalla data di sottoscrizione del presente provvedimento.

3. Di confermare ’incarico di EQ riguardo all’Area 2 — Contabile e demografica, attribuito con Decreto n. 2/2023 alla Dott.ssa
Cristina Bandini fino al termine del mandato del Sindaco.

4. Di attribuire agli incaricati le funzioni di cui agli articoli 107, commi 2 e 3, e 109 del D.Lgs 267/2000.

5. Di attribuire a ciascuna titolare di EQ il trattamento economico relativo alla retribuzione di posizione, in relazione al peso attribuito
dal Nucleo di Valutazione, come da Verbale del 19 dicembre 2024.

6. Di dare atto che la retribuzione di risultato sara attribuita a consuntivo, a seguito di valutazione individuale e tenendo conto del
conseguimento degli obiettivi che saranno attribuiti alle singole Aree all’atto dell’approvazione del PDO per I’anno di riferimento, nel
limite stabilito dall’articolo 15 del CCNL 21/05/2018.

7. Di disporre la comunicazione del presente decreto ai dipendenti incaricati, nonché la pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente,
nella sezione dedicata all’Amministrazione Trasparente — sezione Personale — sottosezione Posizioni Organizzative.



8. Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio personale per i provvedimenti di competenza.

IL SINDACO
Alessandro Guarguaglini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



