FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

2y

INFORMAZlON! PERSONALI

, — .
Nome ' [COGNOME, Nome, e, se p_eftinénte, altri nomi ] ﬁ[}{l DO DA Wl

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ] |
Telefono ' .
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita . [ Giornp, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) [ Inizigre con le informazioni pili recenti ed elencare separatamenfe clascun impiego pert tinente
ricopetto. ]

« Nome e indirizzo del datore di | i ﬂf@/? G ’/O BA. \)/25}\ O C@Q /‘(99/

lavoro

e Txpo di azienda o settore - EA o b /8\5)7’{ v«.%) A

. * Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

@

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - &) " [Iniziafe con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente clascun corso pertinente ‘
frequeptato con successo ]
+ Nome e tipo di Istltutf)odf!(;(sggz;ggg | | _j C’i f&)é f\) ETL 4 DZ@?P ,{9}7’)/
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio .
"+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

’
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CAPACITA E COMPETENZE
' "PERSONALI
Acquisite nel corso delfla vita e della
carriera.ma non necessariamente
nconosmuz‘e da certificati-e diplomi

- ufficiali. .

‘MA‘DREUNGUA [lndlcare la madrelmgua = fié[;ab@ ‘

AUTRELINGUA - F {34);,35555

S . [Indicare'lalingua]
+Capacita di-lettura - ['Indicare il livello: ,ecceHem“' buono, elementare, I
» Capacita di scrittura [
+ Capacita di-espressione orale [

ndicare il livello: eccellente; buono, e}ementare ]
ndicare il livello: eccellente, buono, elemen are. |

vCA'pACWA E COMPETENZE [ Descrivere tali éompétenze elindicare dove sono state acquisite. ] - .
' ; RELAZIONAL| - - . - o
 Vivere e lavorare con altre persone, in 1 Swo Z % © %{QS?{}L } O/ /
ambiente- multiculturale, occupando posti L RS R e
. incul la.Comunicazione & importante e In 4/[ 7" 0[&?’( e d; r [ JiA (,/ &

sitiazioni in-cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

: CAPACJTA‘E COMPETENZE [ Desctivere tali competenze e indicaré dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE : o : ‘ :

Ad ,és. coordinamento e amministrazione - . . .
di-persone; progetti.-bilanci; sul-posto di ) . ;
lavoro,:in attivité di-volontariato (ad es. : e ' -
“cultura e sport);.a casa;-ecc. . L " . .
'CAPACWA»E CQMPETENZg { Desciivere tali competenze indicare dovéﬂ.sono state acquisite: ]‘ o

' . ~ TECNICHE * o -
Con computer, attrezzature specifiche, ‘ B , ,

macchinari, ecc;

CAPAC;TA E COMPETENZE [ Desctivere tali competenze e indicargédova sono state aoquisiie, ]
.. ARTISTICHE e - L ‘ i
Mus:ca scrittra, disegno ecc. ‘ I : .
ALTRE CAPAczTA E COMPETENZE ' {Desc ivere tali oom‘p'e_tenze g indicare dove sono state acquisité. ] : _ o
Competenze non precedentemente ’ o : ;e
indicate.

PATENTE O PATENTI ' -QQJ&J&L 8

ULTERIOR! INFORMAZIONI {inserire qm ogm altra mformazuone pertmente ad esemplo persone di nfenmento referenze
' T ecc.] »
ALLEGAT! i{Se deigcaso, enumerare gli anegaﬂ alGv. ]~ .
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