VERBALE NUCLEO VALUTAZIONE

OGGETTO: Valutazione finale performance dei responsabili di settore - anno 2025. Validazione
relazione delle performance.

Oggi, 31.08.2026 alle ore 12 00, si € riunito in modalita telematica il nucleo di valutazione del
Comune di Sassetta, costituito in forma monocratica nella persona dell’Avv. Marco Lovo.

VISTO il vigente regolamento in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione G.M. n.47/2024 di “MODIFICA DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO E DEFINIZIONE
DELLA MACROSTRUTTURA DELL'ENTE”

Richiamati i Provvedimenti del Sindaco di Nomina delle EQ;

RILEVATO che l'art. 7 del d.lgs. 150/2009, dopo le modifiche apportate dal d.lgs. 74/2017 prevede che le
amministrazioni pubbliche debbano valutare annualmente la performance organizzativa e individuale;

VISTO il vigente sistema di valutazione;

Rilevato che, la valutazione della performance dei Responsabili di Settore & collegata:

a) al raggiungimento degli obiettivi individuali;

b) alla performance di ente e organizzativa;

c) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, espressa con giudizi tendenzialmente differenziati;
d) alle competenze professionali, comportamenti e capacita organizzative

PRESO ATTO che in relazione al raggiungimento degli obiettivi individuali, ciascun responsabile ha compilato
apposito report nel quale sono indicati i risultati raggiunti e le eventuali difficolta/criticita di raggiungimento;

Acquisito agli atti il report del Segretario Generale inerente il raggiungimento degli obiettivi strategici individuati
per misurare la performance a livello di Ente (performance organizzativa);

VISTI i documenti di programmazione;
RITENUTO quindi di procedere alla valutazione della performance dei Responsabili di Settore per 'anno 2025;

A seguito del consuntivo degli obiettivi 2025 predisposto dai Responsabili, titolari di EQ del Comune di
Sassetta ed assegnati agli stessi con la deliberazione di Giunta n 13 del 31/03/2025.il segretario generale ha
provveduto a curare listruttoria verificando eventuali scostamenti fra risultati attesi e risultati raggiunti.

Il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Settori risulta essere di buon livello come si evince dalle relazioni
sugli obbiettivi predisposte dai due Responsabili di settore. Difficolta sono emerse nel raggiungimento appieno
dell'obiettivo dell’Area 2 sul recupero evasione.

Ancora problemi su obiettivo di performance organizzativa attinente al rispetto dei tempi di pagamento ma ci
sono stati sicuramente miglioramenti.

Particolare criticita c’é stata nel settore tecnico nellapporto del dipendente assegnato allarea al
raggiungimento dell’obiettivo.

Tutto cid premesso il NDV PROCEDE ad effettuare la valutazione della performance individuale ed
organizzativa per I'anno 2025 dei seguenti Responsabili di Settore:

area 1 -Assetto del territorio
area 2 — Demografico e finanziario

ed a formulare la proposta di valutazione, tenuto conto delle informazioni, osservazioni e criticita riportate nei
report prodotti da ciascun Responsabile di Settore.

La proposta di valutazione della performance é riportata nell’allegato al presente verbale.

Acquisite altresi le valutazioni sul comportamento organizzativo dei responsabili di EQ prodotte dal Segretario
Generale, con riferimento alla performance individuale;

PROPONE



la valutazione annuale dei Responsabili di Settore, come contenuta nelle allegate schede di valutazione

Una volta che la proposta di valutazione sara definitiva, il NDV chiede alla struttura tecnica di supporto di
trasmettere a ciascun Responsabile la parte relativa ai propri obiettivi invitandoli a presentare eventuali
controdeduzioni.

Il presente verbale, viene inviato al Sindaco, al responsabile competente, per 'adozione dei provvedimenti
conseguenti e viene inviato al Responsabile della Segreteria/Personale per la protocollazione, il deposito agli
atti, la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente”, sez. “Performance”, sott. sez. “Relazione sulla
performance”.

Alle ore 12.30 il nucleo redatto il presente, conclude i lavori.
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Il Nucleo di valutazione
Awv. Marco Lovo

Firmato digitalmente da:
Marco Lovo
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